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ANUNT PRIVIND APLICAREA LEGII NR. 196/2016 PRIVIND VENITUL MINIM DE INCLUZIUNE

intocmire plan activitati sezoniere pentru anul 2025 in
comuna Adamclisi, judetul CONSTANTA

Avand in vedere intrarea in vigoare a Legii nr. 196/19.07.2016, privind venitul minim de
incluziune

Articolul 1312

(1) in scopul valorificirii fortei de munci locale, primarii au obligatia s
intocmeasca planul de activititi sezoniere pe baza solicitarilor primite de la
persoanele juridice, persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale sau
intreprinderi familiale care au nevoie de fortd de munca si functioneaza pe
raza unititii administrativ teritoriale, denumite in continuare beneficiari de
lucrari.

(2) Planul de activititi previazut la alin. (1) se aproba prin dispozitie a
primarului, se afiseaza la sediul primariei ti cuprinde activitatile sezoniere,
beneficiarii de lucrari, precum si
repartizarea persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor de
incluziune pentru desfasurarea activitatilor sezoniere.

(3) Repartizarea persoanelor apte de munci pentru efectuarea activititilor
sezoniere se realizeaza de citre primar, in functie de solicitirile
beneficiarilor de lucrari si dupa
efectuarea de catre beneficiarii ajutorului de incluziune a activitatilor
prevazute la art. 13*1 alin.(1) lit.d.

(4) Beneficiarii de lucriri care soliciti fortd de munci pentru desfisurarea
activitatilor sezoniere se adreseaza primarului, in scris, precizand
activitatea ce urmeaza a fi desfasurata, numarul de lucratori solicitati
si perioada de desfasurare a activitatii sezoniere.

(5) Remunerarea activititii desfasurate potrivit ali. (1) , norma de lucru,
precum si alte obligatii si indatoriri se stabilesc prin negociere directa
intre beneficiarul de lucrari si persoana care presteaza activitatea, in
conditiile Legii nr. 52/2011, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(6) Refuzul repetat de doua ori al persoanelor apte de munci beneficiare de
ajutor de incluziune de a efectua activitatile sezoniere conduce la incetarea
dreptului la ajutor de incluziune.

(7) Modalitatea de verificare a situatiei previzute la alin (6) se stabileste prin
normele metodologice de aplicare a prezentei legi (1a 01.01.2024 Sectiunea
1 din Capitolul IT a



fost completati de Punctul 18, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 114 din 26 august 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 844 din
29 august 2022)

Articolul 14

Face exceptie de la prevederile art. 13 alin. (1) si art. 13*1 alin (1) persoana apta de
munci ce se afla in una din urmaétoarele situatii:

a) Asigura cresterea si ingrijirea unuia sau mai multor copii In varsta de pana la 7
ani, in situatia in care, pe raza teritoriala a localitaitii in care isi au
domiciliul/resedinta persoana apta de munca cu copiii aflati in intretinere, nu
exista servicii sociale sau educationale care asigura
servicii de supraveghere si educatie pe timpul zilei;

b) Asigura cresterea ti ingrijirea unuia sau mai multor copii in varsta de pana la 12
ani, respectiv 16 ani in cazul copiilor din familia monoparentala, in situatia in
care , pe raza teritoriala a localitaitii in care isi au domiciliu/resedinta persoana
apta de munca cu copii aflati in
intretinere, nu exista servicii sociale de tip centre de zi care asigura servicii de
supraveghere si educatie pe timpul zilei si/sau servicii de tip after-school ;

c) Asigura cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau mai multor copii in
varsta de pana la 18 ani, daca acesta/acestia este/sunt incadrat/incadrati in grad
de handicap/dizabilitate grav/a sau accentuat/a dovedit prin certificat eliberat
in conditiile legii;

d) Asigura ingrijirea uneia sau mai multor persoane cu handicap/dizabilitate
grav/grava care nu beneficiaza de asistent personal, in conditiile legii;

e) Asigura ingrijirea uneia sau mai multor persoane varstnice dependente, astfel
cum sunt definite in art. 1 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 886/2000
pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice, care nu beneficiaza de ingrijitor la domiciliu, In conditiile legii;

f) Urmeaza forma de organizare a invitiméantului preuniversitar, respectiv
invatamant cu frecventa, prevazut de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) Participa la un program de pregaitire/reconversie profesionala.

in vederea intocmirii planului de activitiiti sezoniere invitim persoanele juridice,
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale sau intreprinderile familiale care
au nevoie de forta de munca si functioneaza pe raza comunei Adamclisi, pentru a depune
o solicitare scrisa in acest sens.

Solicitarea va fi insotita de acte doveditoare din care sa rezulte ca pot desfasura
activitati sezoniere.

PROGRAMUL DE DEPUNERE AL SOLICITARILOR DE LUNI PANA JOI,
INTRE ORELE 09:00-16:00

Pentru informatii suplimentare, ne puteti contacta PRIN E-MAIL LA ADRESA
primariaadamclisi@yahoo.com

INTOCMIT,
Burcea Marinela Iuliana
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