ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

PRIMARUL COMUNEI ADAMCLISI

DISPOZITIA
nr-83cin 30.05.2025

privind aprobarea planului de activitati sezoniere ce vor fi efectuate de cétre persoanele majore apte
de munca din familiile beneficiare de venit minim de incluziune conform legiinr. 196/2016 cu
completarile si modificarile ulterioare pentru anul 2025 in comuna Adamclisijudetul Constanta

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

a) Avand in vedere prevederile art. 6, alin 7 din Legea 196/2016 privind venitul minim de
incluziune cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Legii nr. 47/2066 privind
sistemul national de asistenta sociala, prevederile art. 28, alin. 2, lit. a din HG nr. 50/2011
pentru aprobarea Normelor Metodologice de Aplicare a prevederilor Legii 196/2016
privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si modificarile ulterioare si in temeiul
prevederilor art. 155, alin. 2, lit. ¢ si a art. 197 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ,propun aprobarea planului de activitati sezoniere care vor fi efectuate de
persoanele majore apte de munca din familiile beneficiare de venit minim de incluziune
conform legii nr. 196/2016 cu completarile si modificarile ulterioare avand in vedere
articolul 13/2:

a) In scopul valorificarii fortei de munca locale, primarii au obligatia sa intocmeasca planul
de activitati sezoniere pe baza solicitarilor primite de la persoanele juridice, persoane
fizice autorizate, intreprinderi individuale sau intreprinderi familiale care au nevoie de
forta de munca si functioneaza pe raza unitatii administrativ teritoriale, denumite in
continuare beneficiari de lucrari;

b) Planul de activitati prevazut la alin. (1) se aproba prin dispozitie a primarului, se afiseaza
la sediul primariei si cuprinde activititile sezoniere, beneficiarii de lucrari, precum si
repartizarea persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor de incluziune
pentru desfasurarea activitatilor sezoniere;

¢) Repartizarea persoanelor apte de munca pentru efectuarea activitdtilor sezoniere se
realizeazd de catre primar, in functie de solicitirile beneficiarilor de lucrari si dupa
efectuarea de catre beneficiarii ajutorului de incluziune a activitatilor prevazute la art.
1341 alin.(1) lit.d;

d) Beneficiarii de lucrari care solicita fortd de munca pentru desfasurarea activitatilor
sezoniere se adreseazd primarului, in scris, precizand activitatea ce urmeazd a fi
desfdsurata, numdarul de lucratori solicitati si perioada de desfasurare a activitatii
sezoniere;

e) Remunerarea activitatii desfasurate potrivit ali. (1) , norma de lucru, precum si alte
obligatii si indatoriri se stabilesc prin negociere directa intre beneficiarul de lucrari si
persoana care presteaza activitatea, in conditiile Legii nr. 52/2011, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) Refuzul repetat de doua ori al persoanelor apte de munca beneficiare de ajutor de

incluziune de a efectua activititile sezoniere conduce la incetarea dreptului la ajutor de
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incluziune.

Modalitatea de verificare a situatiei prevdzute la alin (6) se stabileste prin normele
metodologice de aplicare a prezentei legi ( la 01.01.2024 Sectiunea 1 din Capitolul Il a fost
completata de Punctul 18, Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 114 din 26 august
2022, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 844 din 29 august 2022)

g

Articolul 14 - Face exceptie de la prevederile art. 13 alin. (1) si art. 1371 alin (1) persoana
apta de munca ce se afld in una din urméatoarele situati:

a) Asigura cresterea si ingrijirea unuia sau mai multor copii in varsta de pana la 7 ani, in
situatia Tn care, pe raza teritoriala a localitatii in care isi au domiciliul/resedinta persoana
apta de munca cu copiii aflati in intretinere, nu exist3 servicii sociale sau educationale
care asigura servicii de supraveghere si educatie pe timpul zilei;

b) Asigura cresterea ti ingrijirea unuia sau mai multor copii in varsta de pana la 12 ani,
respectiv 16 ani in cazul copiilor din familia monoparentals, in situatia Tn care , pe raza
teritoriala a localitatii in care isi au domiciliu/resedinta persoana aptd de munca cu copii
aflati in intretinere, nu exista servicii sociale de tip centre de zi care asigura servicii de
supraveghere si educatie pe timpul zilei si/sau servicii de tip after-school ;

) Asigurd cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau mai multor copii In varsta de
pana la 18 ani, dacd acesta/acestia este/sunt incadrat/incadrati in grad de
handicap/dizabilitate grav/a sau accentuat/a dovedit prin certificat eliberat in conditiile
legii;

d) Asigura ingrijirea uneia sau mai multor persoane cu handicap/dizabilitate grav/grava
care nu beneficiaza de asistent personal, in conditiile legii;

e) Asigura Tngrijirea uneia sau mai multor persoane varstnice dependente, astfel cum sunt
definite in art. 1 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grile]
nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, care nu beneficiaza de ingrijitor
la domiciliu, in conditiile legii;

f) Urmeaza forma de organizare a invatamantului preuniversitar, respectiv invdtamant cu
frecventd, prevazut de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Participa la un program de pregatire/reconversie profesionala.

Tinand cont de:

a) REFERATUL privind aprobarea planului de activitati sezoniere ce vor fi efectuate de catre
persoanele majore apte de munca din familiile beneficiare de venit minim de incluziune
conform legii nr. 196/2016 cu completarile si modificarile ulterioare pentru anul 2025 in
comuna Adamclisijudetul Constanta al Compartimentului de Asistenta Sociala inregistrat la
primaria Adamclisi sub nr. 5633/28.05.2025;

b) Adresa nr. 57/28.05.2025 a S.C. Vifrana S.A. prin care si-a manifestat interesul pentru
recrutarea de forta de munca din randul beneficiarilor de venit minim de incluziune de pe
raza comunei Adamclisi pentru prestarea de lucrari agricole specifice viticulturii.

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
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PRIMARUL COMUNEI ADAMCLISI

emite urmatoarea dispozitie:

Art. 1 - Se aproba planul de actiuni sezoniere pe anul 2025 la nivelul comunei Adamclisi in baza
solicitarii nr. 57/28.05.2025 a S.C. Vifrana S.A. prin care si-a manifestat interesul pentru recrutarea
de forta de munca din randul beneficiarilor de venit minim de incluziune de pe raza comuneij
Adamclisi pentru prestarea de lucrari agricole specifice viticulturii.

Art. 2. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentele de resort din
aparatul de specialitate cu atributii in acest sens, respectiv: Compartimentul asistenta sociala si
autoritate tutelara;

Art. 3. - Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 4. - Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al UAT Adamclisi sau al
persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului pentru  monitorizarea procedurilor
administrative, in termenul prevazut de lege:

1. seinregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;
2. se comunica prefectului judetului Constanta;

3. se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicirii
oficiale catre prefect;

4. se aduce la cunostintd publicd prin Monitorul oficial local la adresa de internet
www.primaria-adamclisi.ro, prin inregistrarea titlului sdu potrivit lit. a).

PRIMARUL COMUNEI ADAMCLIS| CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
“»'Ioh'u’t »FLOCA SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ADAMCLISI
[+ \ Rk Cristian-Valentin|DRAGAN

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
ulterioare emiterii Dispozitiei primarului nr. 83 / 02.06.2025

Semnatura
Nr persoanei
crt. OPERATIUNI EFECTUATE Data responsabile sa
' efectueze
procedura
0 1 2 3
1 Semnarea dispozitiei 02.06.2025
Data pana la care dispozitia trebui icata f lui
5 p pozit uie comunicata prefectului, 16.06.2025

potrivit legii
3 Comunicarea catre prefectul judetului
4 Comunicarea catre persoanele carora li se adreseaza

5 Devine obligatorie si produce efecte juridice incepand cu
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