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Eg)muna; A‘\damclisi, cu sediul in localitatea Adamclisi, str. Traian, nr.39, judetul
Constanta, cod de inregistrare fiscala 7097998, reprezentata legal prin Primar lonut FLOCA
organizeaza concurs, conform HG nr.1336/2022 pentru ocuparea postului contractual de
executie vacant - BIBLIOTECAR debutant in cadrul Compartimentului Cultura.
1.Denumirea postului:
BIBLIOTECAR debutant;
norma intreaga 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

pe perioada nedeterminata.
Desfasurarea concursului: Concursul de recrutare consta in selectia dosarelor, proba

scrisa si un interviu.

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca minim
urmatoarele conditii specifice si conditii generale:

Conditii specifice : - studii liceale absolvite cu diploma de bacalareat.

Conditiile generale de participare:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana
care indeplineste urmatoarele conditii:

- are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

- Tndeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

- nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin_(1) lit. h).




4. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs

conform art.35 din HG nr.1336/2022

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2:
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiiie documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberats
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

5. Calendarul de desfasurare al concursului :

- Inscrierile la concurs se fac la secretariatul primariei in perioada 14.05.2025 —

28.05.2025;

- Formularul de inscriere se poate obtine de la secretariatul primariei sau de pe site-
ul primariei:

- Dosarele de concurs se depun la Primaria Comunei Adamclisi str. Traian nr. 39 judetul
Constanta;

- Concursul se va organiza la sediul Primariei comunei Adamclisi judetul Constanta.
Activitate ' 7 : 7 Data Ora
data publicarii anuntului 14.05.2025

data limita de depunere a dosarelor 28.05.2025 12.00

selectia dosarelor 30.05.2025 10.00




afisarea selectiei dosarelor 30.05.2025 12 00

termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 02.06.2025 12.00
afisarea rezultatelor la contestatii 02.06.2025 13.00
Proba scrisa 10.06.2025 12.00
afisarea rezultatelor la proba scrisa 11.06.2025 16.00
termen limita contestatii la proba scrisa 11.06.2025 16.00
afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 13.06.2025 8.00

Interviul 13.06.2025 9.00

afisarea rezultatelor 13.06.2025 12.00
contestatii 16.06.2025 12.00
afisarea rezultatelor la contestatii 16.06.2025 14.00
Afisare REZULTAT FINAL 16.06.2025 15.00

Atributiile postului sunt cele prevazute in fisa postului Anexa nr.1

Persoana de contact din cadrul institutiei: Dnul Cristian- Valentin DRAGAN -
secretar general, tel/fax 0241854623, e-mail contact@primaria-adamclisi.ro

6. Biblio2rafia : Bibliografia generala:

- Constitutia Romaniei, republicata,

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr a
57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare.
Bibliografia specifica:

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - Titlul Il Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice, Capitolul Ill - Drepturi si obligatii
ale personalului contractual din administratia publica, precum si rdspunderea acestuia
(art. 549-553) Partea a Vll-a Raspunderea administrativa, Titlul |l Raspunderea
administrativ-disciplinara (art.568-571)

- Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare . art.39 Drepturile si obligatiile salariatului ; Raspunderea disciplinara
art.247 - 252;

- Legea Bibliotecilor nr. 334/2002 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul nr.2062/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta
gestionarea si inventarierea documentelor specice bibliotecilor publice.

- Tematica va cuprinde Bibliografia integral.

Primar comuna Adamclisi,
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